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1 / COMMISSION « PROJET DE CLUB » 
 

Membres de la commission “Projet de Club » au sein de l’association : 
 
Eric VERNAGEAU Président 
Jérôme FOURAGE Secrétaire 
Sébastien COUTAND Trésorier 
Virginie BOUYER Référent sponsors / textiles 
Anthony GAUTRON Membre du club 
 
 

 

 

2 / IDENTITE DE L’ASSOCIATION 
 
 
/ Nom de l’Association : Association Sportive Badminton Lorousaine 
 (association suivant loi du 1er Juillet 1901 – n° W442003605) 
 
/ Date de création : 09-10-1997 
 
/ Objet figurant dans les statuts : Elle a pour but d’enseigner et promouvoir le badminton 
 
/ Nom du président : Eric Vernageau 
 
/ Localisation (adresse du siège social) : Mairie du Loroux Bottereau 
 14 Place Rosmadec / BP 20 
 44430 Le Loroux Bottereau 
 
/ Adresse du club et courriers : 21 impasse des Eglantines 
 44430 Le Loroux Bottereau 
 
/ Numéro de SIRET : 452 978 323 00015  
 
/ Code APE : 9312Z 
 
/ Numéro agrément Jeunesse et Sport : 44 S 1438 (obtention le 09/04/02) 
 
/ Label : Ecole Française de Badminton 3 étoiles  
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/ Affiliations : 

 

 
 

 
 
Fédération Française de Badminton (FFBad)  
N° PL.44.03.048 
 

 

 
 

 
 
Ligue de Badminton Pays de la Loire 
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 LE DIAGNOSTIC 
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3 / EFFECTIFS (2014/2015) 
 
 

Catégories Années de 
Naissances

Ad
hé

re
nt

s

Fe
m

m
es

H
om

m
es

Championnat 
Interclub

*C
O

DE
P 

44

Minibads 2008/2007/2006 7 4 3
Poussins 2005/2004 12 6 6 1
Benjamins 2003/2002 15 4 11 Division Elite
Minimes 2001/2000 24 9 15 Division Elite 2
Cadets 1999/1998 11 3 8 4
Juniors 1997/1996 8 2 6
Séniors 1995/1975 27 10 17 Division 1
Vétérans 1974 et plus 42 10 32 Division 1 et Division 3

TOTAL 146 48 98 7

* CODEP 44 : Effectif sélèctionné par le comité départemental de Badminton 

0 0 0
Dont personnes en situation de 
handicap :

 
 

 
 

5%
8%

10%

16%

8%
5%

19%

29%

Pourcentage par catégorie

Minibads Poussins

Benjamins Minimes

Cadets Juniors

Séniors Vétérans

53 %  de  moins de 18 ans
47 %  de plus de 18 ans

33 %  de  femmes
67 %  d'hommes
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Statistiques compétiteurs 2014/2015 : 
 

Compétiteurs Loisirs 
61 85 

 
 
 
Répartition des compétiteurs : 
 

Elite A B C D NC 
0 0 0 5 25 116 

 
 
 
 
4 / LES JEUNES DE L’ASBL 
 
Le nombre de jeunes fréquentant les entrainements est en constante augmentation. 
 
Le dynamise de l’école de badminton s’appréhende à travers les quelques chiffres suivants : 
 
 Garçons Filles Total 
Nombre de jeunes 49 28 77 
 
Les jeunes représentent 53 % de l’effectif du club ; les moins de 12 ans représentent déjà à eux seuls 
un peu plus de 23 % de l’effectif total. 
 
Nombre de jeunes ayant une plume : 

Blanche Jaune Verte Bleue Rouge 
2 25 19 4 2 

 
Nombre de jeunes classés saison 2014/2015 : 

Benjamins Minimes Cadets Juniors 
6 3 7 1 

 
 
Bilan des jeunes compétiteurs sur la saison 2013/2014 : 
 
Bilan des équipes jeune en championnat : 
 
L’équipe benjamine a terminé 2ème sur 8 en élite, accède à la finale régional pour terminer 3ème sur 3. 
L’équipe des minimes a terminé  4ème sur 8 en espoir. 
L’équipe cadette a terminé première en élite et championne départemental. 
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Bilan tournoi  jeunes 
 
43 jeunes de l’ASBL ont participé à 9 tournois, 5 TRJ, 1 TIJ et 2 RDJ 
 
Les jeunes de l’ASBL ont remporté 6 tournois et sont allés 14 fois en finales. 
 
L’ASBL aide financièrement les jeunes pour les déplacements et l’hébergement sur tous tournois 
Jeunes (TRJ, TIJ, Phase régionale, etc)  
 
 
Champion départemental :  
 
L’ASBL a eu un champion départemental en 2013/2014 en Mixte avec une joueuse de St Brevin, et 
une vice championne départementale en simple. 
 
 
 
 
5 / BUREAU ET INTERVENANTS 
 
Membres du Bureau : 
Président Eric VERNAGEAU Pratiquant 
Secrétaire Jérôme FOURAGE Pratiquant 
Trésorier Sébastien COUTAND Pratiquant 
Référent Jeunes Ludovic LENOIR Pratiquant 
Adjoint Référent Jeunes Erwan VERNAGEAU Pratiquant 
Référent sponsors / textiles Virginie BOUYER Pratiquant 
Intendance Fabien LETEXIER Pratiquant 
Site Internet Freddy GUILLET Non pratiquant 
 
Intervenants ayant un rôle autre que celui de membre du bureau : 
 

Intitulé Hommes Femmes Total 
Arbitres 1  1 
Juges Arbitres    
SOC 3  3 
Personnes formées :    

DAB 2  2 
Module technique 1  1 

Initiateurs 1  1 
CQP    

BE    
DE    

Total 8 0 8 
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6 / L’EMPLOI DANS L’ASSOCIATION 
 
A ce jour, l’ASBL ne compte pas de salarié. 
 
Elle fait appel à des prestataires extérieurs pour assurer les séances d’entrainement et d’encadrement 
des joueurs : 
 
Nom Population encadrée Nombre d’heures 

par semaine 
Franck HEBERT Entrainement de 

l’ensemble des joueurs, du 
mini-bad jusqu’aux juniors 

2,25 

 
Coût annuel de l’ensemble des prestations d’entraineurs : 4 000 € 
 
 
 
 
7 / CONTEXTE LOCAL 
 
L’ASBL, bien qu’implantée au Loroux Bottereau, rayonne sur l’ensemble de la Communauté de 
Communes de Loire Divatte qui compte 6 communes : Barbechat, La-Chapelle-Basse-Mer, La 
Remaudière, Le-Loroux-Bottereau, Le Landreau et Saint-Julien-de-Concelles. 
 
 Le 

Loroux 
Bottereau 

Barbechat 
La 

Chapelle 
Basse 
Mer 

La 
Remaudière 

Le 
Landreau 

Saint 
Julien de 
Concelles 

TOTAL 
CCLD 

Nombre 
d’habitants 7 609 1 320 5 221 1 219 2 883 6 782 25 034 

Nombre 
d’associations 
sportives 

28 3 20 5 8 23 87 

Nombre de 
club de 
badminton sur 
la CCLD 

1 
(nous) 0 

1 
(non 
affilié) 

0 0 0 2 

Education  
Lycées 1    1  2 
Collèges 2      2 
Ecoles 
Primaires 2 1 2 1 2 2 6 

Hospitalier  
 ESAT      1 
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Tissu économique : 
 
// L'emploi 

- Actuellement : 8 100 emplois sur le territoire 
- 74 % des actifs en Loire-Divatte ont un emploi, le chômage est inférieur au niveau de Nantes 

Métropole et inférieur à la moyenne régionale 
- + 31 % d'emplois en 10 ans 

 
// Les entreprises 

- Loire-Divatte compte près de 1 130 entreprises sur le territoire ce qui lui confère le statut de 
second pôle économique du Vignoble Nantais 

- Un bon taux de pérennisation des entreprises : 50 % ont passé le cap des 5 ans 
- Un taux annuel de création d'entreprises à hauteur de 11 % en 2012, soit 153 entreprises 

créées 
 
// Les filières économiques  

- Les activités productives (BTP, fabrication, logistique...) et le secteur agricole représentent 
près de 60 % des emplois du territoire. 

- Loire-Divatte compte 5 zones d'activités productives dont 3 en cours de développement et 
commercialisation actuellement.  

- En 10 ans, les emplois tertiaires ont connu une croissance de 150 % : services résidentiels, 
mais aussi le secteur culture/loisirs, le commerce inter-entreprise, la gestion, etc… 

 
 
 
8 / SITUATION ECONOMIQUE 
 
/ Partenariats privés : 
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Par ordre décroissant, présentation des principaux postes financiers (budget annuel du club : environ 
25 000 € > cf dossier spécifique « données économiques ») : 
 
Dépenses Recettes 
Cotisation à la 
fédération 

Soit 30 % du budget 
 

Cotisation des 
adhérents 

Soit 70 % du budget 

Rémunération des 
entraineurs et 
encadrants 

Soit 28 % du budget 
 

Subventions (CNDS / 
Communauté de 
Communes) 

Soit 18 % du budget 

Achats de volants Soit 25 % du budget Tournois Vétéran, 
séniors, jeunes 

Soit 8 % du budget 

 
 
 
 
 
9 / POLITIQUE TARIFAIRE – SAISON 2014/2015 
 

Mini-Bad    60 € + * Jeune 1996 à 2006   85 € + ** 

 
* Pour les mini-Bad : supplément de  7,50 € pour trois livrets PASSBAD. 
 
** Pour les jeunes de plus de 9 ans qui passent la plume jaune : supplément  
de 2,50 € pour le PASSBAD 
 
 
 

Loisirs Féminin et Masculin  + de 18 ans       95 € ***
    

 

Compétitrices et Compétiteurs  + de 18 ans              110 € *** 

 
*** Réduction de 10% sur la licence pour toutes nouvelles inscriptions féminines loisirs ou compétitrices 
 

Politique familiale /   -10 % pour 2 adhérents de même famille 

 

Politique familiale /  - 20 % pour  3 adhérents ou + de même famille 
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10 / SITUATION ADMINISTRATIVE ET STRUCTURELLE 
 

 
 
 
 
Présentation des commissions existantes au sein du club : 
 
A ce jour, le club ne dispose pas de commissions établies. Les principales tâches sont réparties entre 
les membres du bureau. 
Toutefois, en parallèle à l’établissement du projet du club, une réflexion est menée, issue de la mise 
en place du projet club, pour organiser les commissions de manière plus formelle. 
Celles-ci permettront d’impliquer les membres adhérents tout en leur facilitant l’identification des 
différents interlocuteurs et leur fonction en lien direct avec leur pratique. 
 
 
Présentation des bénévoles qui effectuent un encadrement pédagogique : 
 

Nom Nombre d’heures par semaine Diplômes 
Ludovic LENOIR 10 DIJ + Module Technique 
Erwan VERNAGEAU 4 DAB 

 
 
 
 

11 / LES INSTALLATIONS SPORTIVES 
 
L’activité du club se déroule sur 2 salles de sports. Celles-ci sont toutes les deux situées sur la 
commune du Loroux-Bottereau, mais sont distantes d’un peu plus d’un kilomètre, chacune étant 
située à une extrémité du bourg. 
 
 

Eric VERNAGEAU

Président

Ludovic LENOIR

Référent Jeunes

Erwan VERNAGEAU

Adjoint Référent 
Jeunes

Virginie BOUYER

Référent Sponsors 
et Textiles

Fabien LETEXIER

Intendance

Freddy GUILLET

Site Internet

Jérôme FOURAGE

Secrétaire

Sébastien 
COUTAND

Trésorier
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 Salle du Cosec Salle du Beugnon 
Salle spécifique au 
badminton 

Non Non 

Autres sports dans cet 
équipement 

Basket 
Tennis 

Scolaires 

Roller 
Handball 
Multisport 
Scolaires 

Etat du lieu de pratique Vétuste Satisfaisant 
Nombre de terrains 
possibles pour le badminton 5 9 

Nombre de terrains 
homologués à la compétition 5 0 

Badistes fréquentant la salle Compétiteurs Jeunes et Loisirs 
Locaux de stockage 
spécifiques Oui Oui 

Nombre de vestiaires 
Femmes 1 2 
Hommes 1 2 

Accessibles PMR Non Non 
Créneaux horaires d’utilisation 

Lundi 
19h30 / 21h00 – entrainement séniors 

et élites jeunes 
 

21h00 / 24h00 – jeu libre 

 

Mercredi 

 18h15 / 19h30 – entrainement mini-bad + 
poussins + benjamins 

 
19h30 / 20h45 – entrainement minimes 

et cadets  
 

20h45 / 23h – loisirs 

Jeudi 20h15 / 24h00 – jeux libre compétiteurs 19h30 / 21h00 – entrainement benjamins 
+ jeu libre pour tous 

Samedi 10h00 / 12h30 – jeu libre pour tous  
 
La Mairie met à disposition une salle de réunion dans un autre complexe de salles communales. 
 
 
 
 
Un nouveau complexe sportif, en extension de la Salle du Cosec actuelle, est en cours de 
construction et est prévue livrée à la Mairie du Loroux Bottereau au milieu/fin du premier semestre 
2015. 
 
Ce complexe, soutenu par la LIGUE DES PAYS DE LA LOIRE de Badminton a fait l’objet d’un 
partenariat formalisé par une convention passée avec la Mairie du Loroux Bottereau. 
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Cet espace neuf, aux normes PMR et sportives, pourra accueillir 9 terrains en plus des 5 conservés 
du Cosec. 
 
 
Il s’agira alors d’un outil pour l’ASBL permettant d’accueillir les badistes dans un nouvel espace de 
qualité, moderne et confortable, et permettant de regrouper toutes les catégories d’âges, mais aussi 
compétiteurs et loisirs, sur un même site afin de favoriser les échanges et la vie du club. 
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Ce complexe comprend : 
/ 9 terrains de badminton donnant sur un gradin 
/ Espace de convivialité – bar donnant sur le haut du gradin et permettant une vision et un lien avec la 
salle actuelle du Cosec 
/ Les espaces spécifiques aux joueurs (vestiaires / sanitaires / arbitres / infirmerie) 
/ Une salle « club house » permettant l’accueil des compétiteurs 
/ Une Salle de réunions / 2 bureaux 
 
 
Par ailleurs, ce programme est l’occasion, compte tenu de sa proximité avec le complexe existant, de 
réaliser les travaux de mise en conformité (accessibilité PMR) et d’amélioration de la Salle du Cosec 
existante. 
 
Ainsi, le complexe sera porté à une capacité globale de 14 terrains sur un même et unique site. 
 
 
 
 

 
12 / LES ACTIONS MENEES PAR LE CLUB 
 
// Stages SMOUF (Stages Multiclubs de OUF) : 
Participation chaque année, auprès des associations de l’enfance et des jeunes de la CCLD, pour 
permettre aux jeunes de 7 à 16 ans de découvrir le badminton tout en faisant connaissance avec le 
territoire et le club de l’ASBL. 
 
// Tournoi Vétéran 
 
// Tournoi Jeunes 
 
// Tournoi interne entre compétiteurs et non-compétiteurs 
 
// Soirée Club : soirée Paëlla en 2015. Cette manifestation est ouverte aux membres du club mais 
aussi à leurs proches et leur entourage. 
 
// Galette des rois 
 
// Journée Sponsors avec remise officielle des maillots officiels 
 
// Journée « découverte du badminton » 
Il s’agit d’une manifestation mise en place cette année et à destination du monde de l’entreprise. 
Cette première expérience « test » permettra de prendre ses marques afin d’ouvrir encore un peu plus 
le club vers l’extérieur et ce public croissant pour développer encore cette initiative dans les années à 
venir. 
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// Bien que volontaire, pour des raisons organisationnelles, l’ASBL n’a pu être présent aux cotés des 
Communes de la CCLD pour participer aux TAP (Temps d’Activités Périscolaires). 
 
A ce titre, l’ASBL est en contact régulier avec les différents acteurs publics, tels que le Conseil 
Régional, le Conseil Général, la Communauté de Commune et la Commune du Loroux Bottereau, à 
travers les différentes réunions et interventions organisées sur le territoire pour la gestion annuelle 
et/ou plus quotidienne de son action. 
Outre les tournois organisés par le club, des actions extra sportives sont organisées annuellement, 
ouvertes aux membres du club, mais également à leurs proches. 
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 FORCES ET 
 FAIBLESSES 
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FORCES FAIBLESSES 
1 Seul club affilié sur la CCLD et le club est un 

club intercommunal avec bassin de 
population avec un fort taux de croissance 
depuis plusieurs années 

1 Certaines « typologies » de joueurs 
largement sous-représentées : femmes + 18 
/ 25 ans 

2 Bénévoles motivés : nouveau bureau = 
nouveau projet / Implication des bénévoles 
auprès des jeunes 

2 Manque d’effectif loisirs et/ou baisse de 
fréquentation en cours de saison et/ou non 
renouvellement d’une année sur l’autre 

3 Toutes les catégories représentées en 
championnats 

3 Niveaux général des licenciés 

4 Les jeunes du club : 
- Ecole de bad 3 étoiles   
- Nombre de jeunes licenciés 
- Résultats des jeunes à l’échelon 

départemental 

4 Pas d’entraineur diplômé d’Etat attitré 
(aucune continuité d’une année sur l’autre > 
difficultés de projet sportif suivi) 

5 Complexe sportif neuf à venir 5 Créneaux jeunes surchargés 
6 Nombre de créneaux de pratique importants 6 Infrastructures vieillissantes à ce jour 
  7 Situation géographique : zone rurale 
  8 Non développement de l’offre handibad et 

impossibilité d’accueil à ce jour 
 
  



 
 

 
  

Page 18 sur 26 
 

 

 
 
 OBJECTIFS 
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L’objectif principal de l’ASBL est de permettre le développement du badminton sur la Communauté 
de Communes  de Loir Divatte. 
 
Cet objectif principal, qui guide la réflexion du club, passe par la mise en place d’un plan de sous-
objectifs de développement pluriannuel présentés ci-dessous : 
 

 
NOTA : Ce classement n’a pas vocation à hiérarchiser et/ou prioriser certains objectifs par rapport aux autres. 
 
 

 

  

Objectifs de développement pluriannuel 
A Développer la féminisation du badminton au sein du club 
B Inciter et fidéliser la pratique du sport loisir 
C Faire progresser les résultats du club : accéder au niveau régional 
D Développer l’école de bad > objectif  Ecole Française de Badminton 4 étoiles  

E Développer la « culture club » : créer du lien social en améliorant la communication interne et 
externe 

F Développer la formation 
G Ouvrir la pratique du bad au sein du club au public en situation de handicap 
H Mettre en place des actions en relation avec le développement durable 



 
 

 
  

Page 20 sur 26 
 

 

 
 
 PROJET  
 D’ACTIONS 
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Préambule : 
Pour chacune des actions, une fiche d’action sera mise en place. Celles-ci sont en cours 
d’élaboration. 
 
 
Objectif A - Développer la féminisation du badminton au sein du club Echéance 
Action A1 Politique tarifaire : 

- Tarif préférentiel pour les femmes 
- Non distinction compétitrices / non compétitrices 

2015/2016 

Action A2 Journée découverte :  
- porte ouverte  
- journée initiation 
Public : ensemble de la CCLD 

2015/2016 

Action A3 Accès à 1 des 3 postes référents du bureau 2016/2017 
Action A4 Inciter les femmes à la compétition : 

- Tournoi interne 
- Mini tournois sur créneaux loisirs / jeu libre 

2015/2016 

 
 
Objectif B – Inciter et fidéliser la pratique du sport loisir Echéance 
Action B1 Politique tarifaire : 

- Tarif préférentiel 
- Réduction pour toute nouvelle inscription 

2015/2016 

- Modification de la politique tarifaire avec prise en compte 
des quotients familiaux Sous 2 ans 

Action B2 Journée découverte : 
- Porte ouverte aux nouveaux publics 
- Journée initiation / initiation entreprise 

2015 

Action B3 Tournoi licenciés – non licenciés 2015/2016 
Action B4 Mise en place d’un référent  2015/2016 
Action B5 Maintien de l’encadrement des loisirs 2015/2016 
Action B6 Inciter à l’interclubs, notamment championnat spécifique 

vétérans 2016/2017 

 
 
Objectif C – Faire progresser les résultats du club : accéder au niveau régional Echéance 
Action C1 Attribution de terrains spécifiques – créneaux Elites 2015/2016 
Action C2 Mise en place d’un entraineur salarié diplômé d’état 2015/2016 
Action C3 Création de créneaux supplémentaires 2015/2016 
Action C4 Augmenter le nombre d’équipes séniors et vétérans 2016/2017 
Action C5 Inciter à la formation des officiels 2017/2018 
Action C6 Organisation d’un stage en début de saison 2016/2017 
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Objectif D – Faire progresser l’école de bad > objectif  Ecole Française 
de Badminton 4 étoiles  

Echéance 

Action D1 Augmenter les créneaux spécifiques et les dédoubler suivant le 
nombre d’enfants 2015/2016 

Action D2 Former des encadrants 2016/2017/2018 
Action D3 Mise en place d’un entraineur salarié diplômé d’état 2015/2016 
Action D4 Intégrer nos meilleurs jeunes aux équipes séniors 2015/2016 
Action D5 Augmenter le nombre d’équipes par catégorie, en Interclubs et 

sur le circuit des tournois en incitant à participer à plus de 
matchs 

2016/2017 

Action D6 Poursuivre le passage des plumes et systématiser la démarche 2015 
Action D7 Organiser des compétitions jeunes 2016/2017 
Action D8 Organiser un stage 2015/2016 
Action D9 Organiser des partenariats avec les Mairies et la CCLD pour 

mise en place d’activité Badminton en milieu scolaire et 
extrascolaire  

2016/2017/2018 

 
Objectif E – Développer la « culture club » : créer du lien social en améliorant la 
communication 

Echéance 

Action E1 Créer des affiches, flyers, site internet avec charte graphique 2015/2016 
Action E2 Formaliser une culture club à travers une devise 2015/2016 
Action E3 Mise en place de tournois internes 2015/2016 
Action E4 Mise en place d’une commission animation 2016/2017 
Action E5 Organiser une sortie club 2016/2017 
Action E6 Refonte des créneaux avec + de terrains et + de publics 2015/2016 
 
Objectif F - Développer la formation Echéance 
Action F1 Etablir un référentiel/catalogue des formations badminton 

pouvant être proposées 2016/2017 

Action F2 Etablir un plan de formation pluriannuel 2016/2017 
Action F3 Mise en place d’une formation qualifiante pour le salarié du club 

(si besoin) 2015/2016 

Action F4 Impliquer les jeunes dans l’encadrement des plus jeunes qu’eux 2015/2016/2017 
 
Objectif G - Ouvrir la pratique du bad au sein du club au public en situation de 
handicap 

Echéance 

Action G1 Politique tarifaire : 
- Tarif préférentiel 2016/2017 

Action G2 Plan de communication auprès des organismes spécialisés de 
la CCLD 2016 

Action G3 Journées portes ouvertes 2016/2017 
Action G4 Formation d’encadrant et/ou entraineur spécifique 2017/2018 
Action G5 Intégrer ce public aux créneaux valides 2017/2018 
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Objectif H - Mettre en place des actions en relation avec le développement 
durable 

Echéance 

Action H1 Tri des volants : recyclage 2016 
Action H2 Diagnostic du club pour identifier les pistes d’améliorations à 

mener au quotidien 2015/2016 

Action H3 Déplacements en groupe 2015 
Action H4 Inciter à l’utilisation informatique : inscriptions tournois, CR, 

etc…. 2015 

Action H5 Identifier et privilégier les filières d’approvisionnement et de 
recyclage locales 2015/2016 

Action H6 Mise en place d’un référent environnement pour identifier à 
chaque action ponctuelle (manifestation) les actions et la 
sensibilisation à effectuer 

2016/2017 
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 EVALUATION 
 DU PROJET 
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Objectif A - Développer la féminisation du badminton au sein du club 
Nombre de femmes au club (équivalence approximative proportionnelle à la répartition dans la 
population de la CCLD)  
Nombre de femmes en compétition 
Nombre de femmes au comité directeur 
Nombre d’équipes mixtes  
 
 
Objectif B – Inciter et fidéliser la pratique du sport loisir 
Pourcentage de loisirs en renouvellement 
Nombre de joueurs accédant à la compétition 
Fréquentation des créneaux tout au long de l’année 
 
 
Objectif C – Faire progresser les résultats du club : accéder au niveau régional 
Montée en régionale 
Nombre d’équipes 
Nombre de personnes se lançant dans la compétition 
Nombre d’officiels formés 
Niveau de classement des joueurs 
 
 
Objectif D – Faire progresser l’école de bad > objectif  Ecole Française de Badminton 4 étoiles 
 
Nombre d’étoiles 
Nombre d’encadrant 
Convention scolaire 
Nombre de jeunes et d’équipes en compétition 
Nombre de jeunes au collectif départemental et au collectif régional  
 
 
Objectif E – Développer la « culture club » : créer du lien social en améliorant la communication 
Nombre de personnes sur les évènements 
Partage des entrainements communs 
Implication des membres 
Image / impact du club dans la CCLD 
 
 
Objectif F - Développer la formation 
Nombre de personnes formées dans chaque domaine (officiels / encadrants / dirigeants) 
Implication dans l’encadrement 
Structuration du club 
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Objectif G - Ouvrir la pratique du bad au sein du club au public en situation de handicap 
Nombre d’adhérents licenciés 
Formation DIH 
Conventions signées avec les organismes spécialisés 
 
 
Objectif H - Mettre en place des actions en relation avec le développement durable 
Labellisation 
Evolution du covoiturage 
Consommation de volants raisonnée (rapport à la durabilité, à la rotation, et au recyclage) 
Nombre d’actions de sensibilisation lors des évènements 
 
 
 
 


